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CAPITULO |
GENERALIDADES

2.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Mombre: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE CASTROVIRREYNA.
2.2.DOMICILIO LEGAL

PLAZA DE ARMAS N° 173 Castrovirreyna.
2.3.0BJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer las bases del concurso para efectuar un optime proceso técnico de seleccion de los
postulantes, en funcion a sus apfitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para
coberturar Plazas en la Unidad Ejecutora Red de Salud Castrovirreyna.

2.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
01 Recursos Ordinarios. Rubro 00 Recursos Ordinarios de los (programas presupuestales por
resultado), Presupuesto 20186,
25.BASE LEGAL

= Constitucion Politica del Peru

» Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

+ Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057. Modificado por
Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

- Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

» Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado Planilla
Electronica.

« Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

» Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Puablica.

- Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
Postulantes a un empleo.

- Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

. D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.

- Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

+ Ley N° 30372 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

« Ley 26842, Ley General de Salud.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica.
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- RD N° 047-2016.GOB.REG-HVCA/PR
« RD N°® 1298-2016-GOB REG-HVCA/GSRC/UORSC.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.

2.6. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA (Centros y Puestos de Salud).

2.7.DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Especial de Evaluacion —CAS 2016,
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UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL 04 DE NOVIEMBRE 2016 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE 2016

N PROFESION | CARGO ITEM NOMBRE DEL EE.SS | RIESGO MONTO | MESES CONVOCATORIA
| = S S L= 1| S - - e == JHEhe e e
1 | CIRUJANOD DENTISTA oA C.5. AURAHUA ALTO ZEOO00 | OTIUI06 Al I 204E ETA CONVDCATORIA
CIRUJAND DENTISTA £S5 COCHA T [ b7 uane a1 3nzz0e FTA CONVOCATORLA
2 -1 ALTG 2600,00
3| cRusAND DENTISTA Gy P.5. SANTA ANA | awte 260000 | O7MNAM6al ININAE | 674 CONVOCATORIA
4 | oesTETRA | DAST-1 ~es CASTROVIRREYNA -;I!IIMD 2300,00 DTG al AH22ME | BTA CONVOCATORIA
s | omsTETRA 0BST-1 C.5. AURAHUA ~ Taro ZEO000 | OTH12096 & 31122076 BT CONVOCATORIA
§ |TECHCO  EN  COMPUTAGIEN B ECCOMP,.1 | C.S TANTARA | meDano 250000 | 0712016 a1 12005 ETA CONVOCATORIA
INFORMATICANRGENIERD DE SHSTEMAS
T|TECMICG  EN  COMPUTACION B TeC.COMP.A | C.S HUACHOS MEDIAND 150000 | 0701402096 3l T12E0e BTA CONVOCATORL
INFORMATICA'NGENERD 0 SISTCMAS |
B | PROFESIOMAL DE LA SALUD P5-1 | LORE.C. MEDHAND 2.300,00 O7H112016 ai 311122016 BTA CONVOCATORIA
, .
9 | PROFESIONAL DE LA 3ALUD P52 LLORELC. MEDIAND 2.300,00 GTNRE01E al 3122016 | BTA cﬁﬂvmrmm
10| BI0LOGO Y10 TECNGLOGO MEDICO BI0-1 | .5, auRanuA Taro T [ zewmw | wnuzes wnzans | 6TA CONVOCATORIA
| 11 BIOLDGO YID TECNOLOGE MEDICO BICA1 C.5. HUACHOS MEDIANG I 230m | omaeos sl sinzeos 5TA CONVOCATORIA
12| QUINICO FARMACEUTICO Y10 TECNICO EN 0F -1 ~ |uorsc meoano | zumo | omimetsal sz |sva COMOCATOR
FARMACIA
13 TEC. ENFERMERIA | TECENF1 | C.5.VILLADE ARMA | mEDIANG 150000 | OMU2006 8 IIMA06 | 6TA CONVOCATORIA
14| TEC. ENFERMERIA TECENF | P.S OCROCOCHA MEDWND | 150000 | O7M0tea 32201 | 6TA COVOCATORE
15| CHOFER CHO-1 .5 TANTARA MEDiAND 120000 | OTNIZMGal INZZNE | 6TA CONVORATORIA
| 16! CHOFER CHO-1 |woRSE J MEDIANGD 120000 | OTAUA006 &l 32016 |§.'r.u CONVDCATORIE

El Periil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la Unidad Operativa

006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-

Castrovirreyna (Centros de Salud. Puestas de Salud, y Red

las condiciones esenciales del contrato estan definidos en e

BASE.

h

Red de Salud

de Salud Castrovirreyna), asi coma

| CAPITULO Ill DE LA PRESENTE
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CAPITULO Ii
ETAPAS DE LA SELECCION

2.1.CRONOGRAMA DE LA ETAPA \ DE SELECCION.

006-2016/G0OB.REG. HVCA/GSRC/UORSC/CEE-

PROCESO PREVIO

Consolidacion de Requerimienta v evaluacitn

| Hasta el 21 de Octubre del 2018

CONVOCATORIA

el portal web del Gobiermnao Regional
¥ en la Gerencia subregional Castrovirreyna en

Publicacidn de la convocataria an
W reqionhuancavelica gob pe
lugar visible de acceso publico.

del 24 de Octubre e al 31 de Octubre del
2016

Presentacidn curricular, a la siguiente direccidn: Gerencia
Castrovirreyna (Secretaria General de la Geren
| .San Martin N* 173- Castrovirreyna)

Sub regional de Salyd
Cia regional de Castrovirreyna) (A

Desde las B:00 am. Hasta |as 17:00pm
del 02 de noviermbre del 2016

SELECCION

Evaluacion de Conocimientos

| 03 de noviembre del 2016
9:00 horas

& de la evaluacion de Conocimienta
alan i

Publicacién de resjia-ﬁc

s en 2| portal web del
Gobierna Regional v,

LY 8N la Gerencia subragional

Recepcion de salicitudes de

reclamos de Evaluacian d
Evaluacion Curricular

e Conocimientos

Fublicacion de resulia
Regional www reqiont
Castrovirreyna en lugar visibl

dos

Lo aub oe y enla Gerencia subragional
2 de acceso publico

de la evaluacion Curricular en el portal web del Gobierno

03 de noviembre del EEE partir de
las 12:30 horas

03 de Noviembre del 2015 '
(de 12:30_a 13:00 horas)

03 de Moviembre dal Elj_‘l-ﬁ_

03 de Moviembre de! 20185 3 partir de
las 16:30 horas

Recepcidn de solicitudes de reclamos de Evaluacion Curricular

03 de Noviembra dEI?:IE-
{de 17:00 a 17:30 horas)

Publicacidn de resultados para |a entrevista persenal en ef portal web del Gobierno
Regional www reqionhuancavel

ca.gob.pe v en la Gerencia subregional
CasTrﬁvﬂayna €n lugar visible de acceso publico.

03 de MNoviembre del 2015 a partir de
las 17:30 horas

Entrevista Personal

portal web del Gobierng Fte_gic-nal_
¥ &n la Gerencia subregional Castrovirreyna en

Publicacién de resultados Final en el
wWwWw radionhya ncavelica gob pe
lugar visible de acceso publico,

04 de noviembre dE—rEmﬁTpartir de
| las 09:30 horas

04 de noviembre del 2016 a partir de
| las 16:00 horas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrailo

Inicio de labores

NE}'I:J’%: Los sobres deberan
de Castrovirreyna

o

presentarse en secretaria general de la Gerencia Sub Regional

I 05 de noviembre 2018

_|U? de nnweml:?e d-EI'E]'IE_
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2.2. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacién se efectuard en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision
Permanente de Seleccion de Personal bajo el RLE, "CAS", conforme al siguiente detalle:

Sefiores:

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna -Gobierno Regional de Huancavelica
Atte.: GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PROCESD DE CONTRATACION N° 06-2016/G0B-REG-HVCA/CPS-CAS.
Contratacidn Administrativa de Servicio -CAS.

Ohjeto de [a COMVOCREONTT it wis s inveminainsrased D B o snsansnerns =
= NOMBRES Y APELLIDOS: ... ..

N Foliosc oz

El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualguier medio, incluyendo el manual, debiendo
llevar el sello y firma del postulante, del mismo maodo la documentacién presentada
{CURRICULUM) debera estar firmada por el postulante.

2.1.1. Contenido de los Sobres
La documentacion a presentar seran en copias legibles, debidamente
fedateados ylo legalizados y foliados (enumerar de manera ascendente

desde la tiltima a la primera pagina) y ordenado, Aquellas propuestas gue no
cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo los
documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma
Ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante

b) Titulo Profesional.

¢) Hahilidad profesional vigente obligatorio original (Profesionales de la Salud).

d} Resolucion y/o Constancia de Termino SERUMS obligatorio

&) Constancia de no adeudar dinero, documentos y bienes del dlitimo EE.SS de labor
(firmado por los jefes inmediatos de cada nucleo) obligatorio.

f) Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

g) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a
su cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

h) Declaracion Jurada en la que el postulante declare gue no se encuentra inhabilitado
administrativa o judiciaimente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

i) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra impedido para
ser postulante o contratista, Anexo N° 04
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) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N° 05

k) Declaracion Jurada en la que el postulante declare algin parentesco que tuviese con
funcionarios del Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Anexo N°® 06

[} Declaracion Jurada en la que sefiale no tener vinculo laboral con la Entidad. Anexo N°
o7

m) Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Anexo N® D8.

n} Declaracién Jurada de no tener antecedenies Penales ni Judiciales y Deudores
Alimentarios Morosos Anexo N° 8

o} Declaracion jurada de veracidad de la documentacion Presentada, Anexo 10.

p} Declaracion Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al establecimiento que
anteriormente laboraba, valido para todos los trabajadores del ambito de la Provincia de
Castrovirreyna Anexo 11,

q} Declaracion Jurada de saber el idioma quechua Anexo N® 12

r} Certificado de COMADIS para casos de discapacitados.

NOTA:

1) Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contraro seran causal de
descalificacion.

2) Toda la documentacion presentada incluido el Curriculo deberd estar FOLIADO
{(ENUMERADQ, de manera ascendente desde la dltima pagina) Y ordenado, caso

contrario no seran considerados para la evaluacion curricular.

3) Toda la documentacion presentada en copia legible debera estar EEDATEADO. por los
fedatarios de la Red de Salud Castrovirreyna, y/o legalizado caso contrario no seran
considerados para la evaluacion curricular

2.3.PROCESO DE EVALUACION:

= El proceso de evaluacion se realizara en dos (03) etapas.
+ Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados
y resueltos por la comisién evaluadora,

PRIMERA ETAPA:

La Prueba de Conocimiento

Es una prueba escrita, tiene caracter eliminatorio, Aprueba el examen el postulante que
alcance puntaje de 60/100. Siendo esta en funcién a 50 puntos

La Comisidn, en base a los requisitos de la Plaza Vacante, elaborara el cuestionario de
preguntas, asignandole el puntaje respectivo, o utilizara las pruebas de las Entidades a las
cuales se les solicite, adoptando medidas de seguridad respectiva.

La Comisién en pleno verificard la presencia de los legitimos postulantes, cuya anica
identificacion sera su Documento Nacional ldentidad {para lo cual esta prohibido portar
celulares, gorros, chalinas durante el proceso de concurso).

La Calificacidn de la prueba escrita se hara inmediatamente de culminada por los
postulanies, por todos los miembros de la Comision, procediéndose acto sequido a la
publicacién de resultados.
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SEGUNDA ETAPA:

Evaluacion Curricular.

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE,
debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La ewvaluacién curricular es en funcion a 30 puntos de acuerdo a los factores de
evaluacion para cada codigo (ITEM).

Se evaluaran solo los que aprobaron la prueba de conocimientos.

En tal sentido, solo se podran presentar copia simple legible fedateados yio
legalizados todo el documento de acuerdo a la estructura siguiente (utilizar
separadoras):

En tal sentido, sole se podran presentar copia simple legible de los documentos de acuerdo a la
estructura siguiente (utilizar separadores):
l. Datos personales
Il. Formacion Profesional
a. Maestria.
b. Especializacion.
c. Diplomado
lll. Capacitaciones (Periodo 2013 — 2016)
d. a. Evenios y cursos de capacitacion
IV. Experiencia Laboral
e. Experiencia laboral en instituciones publicas y privadas.

f. Para profesionales de la salud (incluye SERUMS)

®*  (Copias de Contratos

TERCERA ETAPA:

Entrevista Personal: Cada miembro de la comision entrevistadora, calificard en forma
individual al postulante. La calificacion final es el promedio de |a entrevista personal, siendo
esta en funcién a 20 puntos.

2.4. BONIFICACION:

- Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10%
sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N* 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante
que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia simple del documento
oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de licenciado de las
Fuerzas Armadas.
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- A las Personas con discapacidad: Se otorgard una bonificacién por discapacidad,
equivalente al 15% sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia fedateada de la Resolucién emitido por el CONADIS.

2.5.RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicarédn en el Portal Electranico
Institucional del Gobierno Regional (www.regionhuancavelica.gob.pe) y en la Gerencia

subregional Castrovirreyna en lugar visible de acceso publico.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, no existe
la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo
hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion.
La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean
convenientes.

2.6.DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximao de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de |a
publicacién de los resultados, el seleccionado deberd suscribir el respective Contrato
Administrativo de Servicios CAS,

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

2.7.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO,
2.8.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza serd declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
2.8.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

gue sea responsabilidad de la entidad;

¢. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |la entidad con postericridad al
inicio del proceso de seleccidn.

d. Por restricciones presupusstales.
e. Otras debidamente justificadas
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CAPITULO Il

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS
ANEXOS:
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CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION
(OBSTETRA, CIRUJANO DENTISTA, BIOLOGO ¥Y/O TECNOLOGO MEDICO) -
PUESTOS DE SALUD, CENTRO DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 30 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 14 PUNTOS
= Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 05 puntos
*  Diplomados en salud (02 puntos por diploma maximo 01 diploma) 02 puntos
* Capacitacion en temas de salud maximo 200 horas, en los dltimos 03 afios 05
puntos
+ Eventosy cursos de capacitacion en computacion e informatica 02
puntos

(mé&ximao 40 hrs)

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Experiencia de trabajo 05 puntos x afio, maximo 05 arios de acuerdo al siguiente criterio:

a) 02 Puntos por afio maximo 05 incluye serums (se cuenta meses y dias proporcional)
con contratos, ordenes de servicio y boleta de pago. 10 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 06 PUNTOS

Resolucién yfo Memorandums de asignacién de funciones (01 punto por documento

presentado, maximo 03). 03
puntos
Resaolucién de felicitacion (01 punto por documento presentado, méximo 03). 03
puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

Presentacion 04
puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 04
puntos
Conocimientos Técnicos del Puesto o7
puntos

+ Capacidad para tomar decisiones 0z
puntos

+  Cultura General 03
puntos

3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 50 PUNTOS

t—\“’% i
e




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/G0OB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

| PROFESIONAL DE LA SALUD — RED DE SALUD CASTROVIRRREYNA |
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTALJE 30 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 14 PUNTOS
«  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 05 puntos
Diplomados en salud (02 puntos por diploma maximo 01 diploma) 02 puntos
Capacitacidn en temas de salud maximo 200 horas, en los dltimos 03 afios 05
puntos
» Eventos y cursos de capacitacion en computacidn e informatica 02
puntos

+  [maximo 40 hrs)
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Experiencia de trabajo 05 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

b) 02 Puntos por afio maximo 05 incluye serums (se cuenta meses y dias
proporcional)  con contratos, ordenes de servicic y boleta de pago

10 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 06 PUNTOS
Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones (01 punto por documento
presentado, maximo 03). a3
puntos
Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 03). 03
puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

Fresentacion 04
puntos

+  Seguridad y Estabilidad Emocional 04
puntos

«  Conocimientos Técnicos del Puesto o7
puntos

+ Capacidad para tomar decisiones 02
puntos

+  Cultura General 03
puntos

3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 50 PUNTOS

e
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Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS ASISTENCIALES (TECNICO EN_
ENFERMERIA) - CENTRO DE SALUD, PUESTO DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 30 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTA.JE 14 PUNTOS
Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 05 puntos
Diplomados en salud (02 puntos por diploma maximo 01 diploma) 02 puntos
Capacitacion en temas de salud maximo 200 horas, en los dltimos 03 afios 05
puntos
= Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica 0z
puntos

{maxima 40 hrs)

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Experiencia de trabajo 05 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

¢) 02 Puntos por afio maximo 05 incluye serums (se cuenta meses y dias
proporcional)  con  contratos, ordenes de servicio y boleta de pago.
10 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 06 PUNTOS

» Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones (01 punto por documento

presentado, maximo 03). 03
puntos
+ Resolucién de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 03). 03
puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

Presentacion 04
puntos

+ Seguridad y Estabilidad Emocional 04
puntos
Conocimientos Técnicos del Puesto 07
puntos
Capacidad para tomar decisiones 02
puntos

+  Cultura General 03
puntos

3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTA.JE 50 PUNTOS

L




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/G0OB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS COMPUTACION E INFORHATIG}& Y/O
INGENIERO DE SISTEMAS - CENTRO DE SALUD, PUESTO DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTA.E 30 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTA.JE 14 PUNTOS
Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 05 puntos

= Diplomados en salud (02 puntos por diploma maximo 01 diploma) 02 puntos

-

Capacitacion en temas de salud maximo 200 horas, en los Ultimos 03 afios 05
puntos

Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica 02
pUNLOS
(maximo 40 hrs)

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Experiencia de trabajo 05 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

d} 02 Puntos por aflo maximo 05 incluye serums (se cuenta meses y dias

proporcional)  con contratos, ordenes de servicic y boleta de pago.
10 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 06 PUNTOS

Resolucion ylo Memorandums de asignacién de funciones (01 punto por documento
presentado, maximo 03). 03
punios

Resolucidn de felicitacidn (01 punto por documento presentado, maximo 03). 03
puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluaciéon subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

+  Presentacién 04
puntos

= Seguridad y Estabilidad Emocional 04
puntos

+  Conocimientos Tecnicos del Puesto o7
puntos

+ Capacidad para tomar decisiones 0z
puntos

+  Cultura General

3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTALJE 50 PUNTOS

q]
e




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

'CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (CHOFER) — CENTRO DE SALUD-

RED DE SALUD
I. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 30 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PUNTA.JE 14 PUNTOS
Certificado de Estudios Secundarios (secundaria completa) 05
puntos
= Licencia de conducir superior a Al vigente 03
puntos
« Licencia de conducir A-ll vigente 0z
puntos.
+ Capacitacion en tema transportes y a fines maximo 200 horas, en los dltimos 05 afios
04
EXPERIENCIA LABORAL PUNTA.JE 10 PUNTOS
OExperiencia de trabajo 05 puntos x afio, méximo 05 afios de acuerdo al siguiente
criterio;

a) 02 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcionales) con
contratos, ordenes de servicio y boleta de pago. 10
puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 06 PUNTOS
*  Resolucion yio Memorandums de asignacion de funciones
{01 punto por documenio presentado, maximo 03). 03 puntos

Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 03).
03 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

*  Presentacion 10
puntos

+  Sequridad y Estabilidad Emocional 05
puntos

+ Conocimientos Técnicos del Puesto 10
puntos

» Capacidad para tomar decisiones 10
puntos

»  Cultura General 05
puntos

3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAIE 50 PUNTOS




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA S5UB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

~__CRITERIO ¥ FACTORES DE EVALUACION
{QUIMICO FARMACEUTICO Y/O TECNICO EN FARMACIA) — RED DE SALUD
CASTROVIRREYNA

I. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 30 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 14 PUNTOS
- Maestria y/o Especialidad concluida yfo en estudios 05 puntos
- Diplomados en salud (02 puntos por diploma maxima 01 diploma) 02 puntos
- Capacitacion en temas de salud maximo 200 horas, en los ultimos 03 anos 05
puntos
- Eventos y cursos de capacitacién en computacion e informatica 02
puntos

{maximo 40 hrs)
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Experiencia de trabajo 05 puntos x afo, maximo 03 afios de acuerdo al siguiente criterio:

e) 02 Puntos por afio maximo 05 incluye serums (se cuenta meses y dias proporcional)
con contratos, ordenes de servicio y boleta de pago, 10 puntas

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 06 PUNTOS

. Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones (01 punto por documento

presentado, maximo 03). 03
puntos
=  Resolucion de felicitacién (01 punto por documento presentado, maximo 03). 03
puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal s una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

+  Presentacidn 04
puntos

+  Seguridad y Estabilidad Emocional 04
puntos

- Conocimientos Técnicos del Puesto o7
puntos

- Capacidad para tomar decisiones 0z
puntos

=  Cultura General 03
puntos

4. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 50 PUNTOS




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-201 6/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

CAPITULO V

Anexo 1

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

{Con Caracter de Declaracién Jurada)

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 007 -
2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/ICEE-CAS, DE  PROFESIONALES DE LA SALUD ¥
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

L DATOS PERSONALES:
Apeliido Paterno:

Fecha da Nacimignto: ..o sssssasnsnsss s ssnsmamrn s st sas s s snnseoans
Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departamento:

Documento de
e E o L L PN RRREEEEEEPR PR PP PTD

FAECENT:: i sesseessdeiaas s
Estado Civil:

MARQUE CON UN ASPA (X):

| ES PERSONA CON DISCAPACIDAD ST [ NO |
| ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI [ NO |




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 006-201 6/G0B.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-

CAS

fl. ESTUDIOS REALIZADOS:

| Titwlo o Especialidad Fecha de Universidad Ciudad Cuenta con |
Grado Expedicion del Pais Sustento
Titulo o Grado
Académico
mes/afo St NG
L ]
il. CAPACITACION: _
N° | DENOMINACION DEL FECHA DE: DURACION EN N° de N? FOLIO
CURSO ¥/0 EVENTO HORAS INSTITUCION Registro
I 1
INICIO TERMINO
T
5 ]
3
4
S
= P
= =
&
g
10

Los datos que no estén consignados en el cuadro no serdn considerados en la evaluacion
Los recuadros que no son consignados con los datos solicitados no seran considerados en la

evaluacion




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-

CAS

M. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo las Datos que son
requeridos en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una enfidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Expenencia laboral (comenzar por la més reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la expenencia requenda, con una
duracidn mayor 8 un mes.

NOMBRE DE LA
ENTIDAD Y/O
EMPRESA

CARGO
DESEMPANADO

FECHA DE:

INICIO
(MES/ANO)

TERMINO
(MES/ANO)

TIEMPO
EN EL
CARGO

N® de Folio

10

11

13

14

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, aufonzo su
investigacion posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

(BT T T T 1 = ST T LD P e PP RO e PR E PP CL PP EFLLELE TR

Firma




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-201 6/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS
ANEXO N° 02

CARTA DEDECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 07— 20 16/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD ¥ ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Presente -

De mi consideracion:

El que suscribe RS OMONRPN | =111 1+ |0 |+ B v | DL |
.............................. con RUCN® _..............c....._......., domiciliado en o O e B L Uy 1
se presenta como postulante  al concurso abierto de plazas N° 007 —
2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSCICEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

*#Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion,

Castrovimeyna, ... onaiinnn s

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SER VICIOS N° 006-2016/GOB.REG.H VCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 03

CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS MY 007 -
2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS,  DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES ¥ ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCHDE  ...ocoonioiivmmnismmmnm s sansn s o s saar et identificade con DNl N°
______________________________ o UGN cnini i dOICHIH0 BN vevereeeeemeirmrrmmeememimeranannen commcnscsny QUE
se presenta como  postulante al  cOnCUrso abierto de plazas N°  007-
2D16#GDB.REG.HVCNGSRCIUDRSCIGEE—CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

+0ue no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

CastroviMEYIE, v omorrrnnseenron ns

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Unidad Operativa Red de Salud CAS TROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 006-2016/G0B.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS
ANEXO N° 04

CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO FPARA SER POSTULANTE

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007- 201 6/GOB.REG.HYCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Presente -

De mi consideracion:

T T = = v - . identificado con DNl N°
se presenta como  postulante al  concurso abierto de plazas N*  007-
2016/GOB.REG. HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos

Asistenciales y Administrativos,
Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

+Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

CastroVIITEYNR, .. .oovymoe coceannessiaaa e

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CAS TROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 05

CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 007— 2016/GOB.REG.HY CA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA BALUD ¥ ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES ¥
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracian:

El que suscribe ..., identificado con DNl N°
.............................. con RLUG M i en i s ey AOMICHIAAO BN e civnreremremsasararae s sssnanaraenny JUE
se presenta COMo postulante CONCUrso abierto de plazas Mo 007-
2016/GOB.REG HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Tecnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

% Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 0202006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual
precisa que en &l Sector Pablico no se podra percibir simultdneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no perscnales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas piblicas, el
cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N°® 28175 - Ley Marco del
Empleo Pablico.

CastroVirTEYNE, ..o vrrceinmommirieen

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 06

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 007- 2016/GOB.REG.HYCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento gue no me UnNe parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional
de Huancavelica, bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria,

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

CastroVITTBYIIA, .. couerven e mienneeaes

Firma y nombre del postulante

EN CASC DE TEMER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobiemno Regional de Huancavelica presta servicios 1a(s) personas) cuyo(s)
apellido(s) indico, aguien o guienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefalados a continuacion:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

[IVI N S T

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUE REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SER VICIOS N° 006-2016/GOB.REG.H VCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 07

CARTA DEDECLARACION JURADA NO TENER VINCULO LABORAL

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADM INISTRATIVA DE SERVICIOS N" 007— 2016/GOB.REG.H VCA/GSRCUORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD ¥ ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SAl LDCASTROVIRREYNA

Presente -

De mi consideracion:

identificade  con DNl N°
............................. . con RUC N e cerannr sy AOmMICITANE B v csnarms et sy gue
se presenta como  postulante Al concurso  abierto  de  plazas N®  007-
EU‘ISIGDE.REG_HvCNGSRCILIDRSCICEE—CAS. de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

%No tener vinculo laboral con la entidad a la cual postulo.

CatrOVITEYNE, .. ooocccivrsasimarrnes

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 08

CARTA DEDECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, AUNILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE
SALUD CASTROVIRRREYNA

Fresente.-
De mi consideracion:

El que suscribe ..., identificadoe con DNI N°
............................. B et o 0] 04 RIS, 1 ;. [e- (1= s - ) ISR ————— ||
se presenta como  postulante  al  concursc  abierio de plazas N  007-
2016/GOB.REG HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento;

#Gozar de buena Salud Fisica y Mental.

CastroOVITEYNIA, ..o ven e eerraisr e rmnees

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUE REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 006-2016/G0OB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 09

CARTA DEDECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UDRSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD ¥ ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE
SALUD CASTROVIRRREYNA

Presente -
De mi consideracion:

El que suscribe S b e e e b e e s e e dEIRGEAON Gony: SEINI P
............................. R L = B [ G oI PTRRRY . 1 ||l || [1[1 - | (SRR OO | | -
se presenta como postulante al concurso  abierto de plazas  N°  007-
2016/GOB.REG. HVCA/GSRA/JERSAI/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

= Mo tener antecedentes penales ni judiciales.

* Mo ser deudor Alimentario moroso segin o establecido en el articulo 8 de la Ley N® 28970 — Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Que mi persona no esta registrado en REDAM.

¥

CastrovilTeYMA, ... ivineece i iaiinaaness

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 007-2016/GOB.REG. HY CA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTEMCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE
SALUD CASTROVIREREYNA

Presente.-
De mi consideracion:

El  que: sSHSeiBE: oo s i it e s e ., identificado con DNl N®
............................. , eon RUGC N® i ccenn e, COMICHAAO B i ey QUR
se presenta como postulante al concurso  abierto de plazas N°  007-
2016/GOB.REG HVCA/GSRC/UORSC/ICEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion ariginal.

¥ En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Codige Penal, tipificado come delito contra la fe pdblica en general.

Castrovimeyna, ... ... coicemaiimimsniinnn

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operafiva Red de Safud CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERO, INSUMO ¥ OTROS

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 007-2016/GOB.REG. HVCA/GSRC/UORSCI/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE
SALUD CASTROVIRRREYNA

Presente.-
De mi consideracion:

Bl que SUSCHDE  .......ocoeeeciviiesiie i i et nnn it aeese s eeene sy idENHfiCAdD  cone DNI N®
............................ 4 con RUC N® L., domiciiado @0 oo QUG
se presenta como  postulante al  cohcurso  abieto  de  plazas  N®  007-
2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

#Que mi persona no adeuda bines, dinero, insumos y ofros al establecimiento que anteriormente labore.

Castrovimeyna, ... ... ... i,

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

CARTA DEDECLARACION SABER EL IDIOMA QUECHUA

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 007-2016/GOB.REG. HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES ¥
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE
SALUD CASTROVIRRREYNMNA

Presente.-
De mi consideracion;

El. QUE SBUBGHDET . iiiasssisoimien it i s s mm srmn e oramemn g amee s , identificado con DNl N°
o RN caomieiliade BN s e , que
se presenta como  postulante  al  concurso  abierto  de plazas N®  007-
2016/GOB.REG. HVCA/GSRC/IDRSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

* Que mi persona sabe entender en un....................% &l idioma quechua.
*  Clue mi persona también sabe hablarenun....................% el idioma gquechua.
EasWOVIITENIIE . ..., . ooccoagoisrnin s s tnsss

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXOS

PERFIL DE PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PLUESTO

Unidad Qrganica: GLRLNCIA SUE REGIINAL CASTROVERREYTaa
Denaminacidn: TECRICE EN ERFERSACRIA =
Rambre del puesia; TECNSCO EN ENFEANE RIA
Dependencia berdrguica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRAEYNA
Dependencia lerdrquica funcicnal: GEREMCEA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Cadigo dir plaza: TEC.ENF.-1

MISIGH DEL PUESTO

Reafizar actividades 14cnitas ¢ G spoya en los orocedimientas basicas om (3 EIELENOa v control oo pageentes de suerds a indcaciones
de los prodesionades

FUNCIONES DEL PLESTO

§ |Rm|ira- CARRALON ¥ Seguimienta de usuarias de servesn de sakud £n 10035 as elapas oo vide: 30 1 supervisn del profesianal e sak

T : .
3 Healizar educacdn wennaria a ks panentes sobre esniks 0o waa saludabies, prevereman de erfprmedad v otrg
tomeradid

dirigtiin 4 la lamilia g 1

|3 [Concrater el maeriar e insms mant e Fars s Slemeen al pacwiie
& |Recoger mdormanion v 30aver en las diversas activaaded dil stablen menco
4 [APovara L aivdades de siomocdn y eoucackin 0 Rsties 4 vids sakudaties, aevenc o de |1 saad ¥ ctras dirgicos 4 la familia oy
camunitad han (3 sposwisian dol genlevnnsl el s e do il
& [Fartcaar gn b atencion del paciente &n situsianes g LFERALD ¥ e
3
é
a
1o

Ankear bhonicas v mwledas wigentes en ls atenccn Cirecta de Bacientes, Bajo indiGcitve v/o sasenasian profesianal

Azcrgar en 1 preparacian de ly estarilizacian de matedcal & instrumental emaigato Bn INLermNCONEs uini-gicos U ofras atencianaos.
Regstrar, ssiermatizar, dearibuir ¥ archivar i3 docamentacion ded estaalecimiento

‘Consolidar, analizar v svaluar [a infarmandn mensual, trmestral ¢ areal de as actividades axmencules, praventivat v promocanakes. para s
S0 @ i riueler gye Covresponde
|11 |Oesarrallr Las actividades e wigilan eaiteminkigica

12 [Fanicpar en vl SegUmeme dol Ccontiol do a8 reokn Racaos nommEes

11 [Partiepar o la reducion de Iz wuinerabildad v atenoon de amergencad v desatores
14 {Realicar visias domvciarian e ertvas par stapay de vids

—
LS [Particopar &0 a5 decaws de Promocan de L Sakul gn ks cuatra sscenaras {fpmibas, formanidadion, mubtudones ¥ Municpics Sakadalibi]

L6 |Garanrita | referencia aporlung 3 un astallacrale de maver capacdad resalybya ¥ cantra relevenca,
L7 |Busgueda actha pard la captacin aportung de peatanies al 100%

1E |Reaizar & repictre de datas en ks sistemas de mfarmasuin de sakud, segun la responsabifcdag asignads
13 |Manep Aderuadn di ioseguridad, an tods dociin que reaboe en & EF 55

30 |Contribuir & cumplimienta de categorizacion y crilénon o acredbacion de EE.S5

1L |Coras Fundiorus Asgnadas poe el lefe Inmadata Suseces, acarcke 2 las Ob{e s indtiucianakes,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Internay
TODO 105 SERVICIOS DF ESTABLECIMIENTOS DE SALLID BAJD LA JURISDICCION.

rﬁmm«alm
[TODAS LA LINIDADES DRGANIEAS,

FORMACHIN ACADEMICA
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AJ Fadmanian Acadéniza 1] Gradolz]isituacion acagemca y esbudias requiridas para al puesta




CONDOIMIENTOS

A Conocimientes Téonicos principales requeridas para ¢l pussto o TEGu N HOTUWMENTEanan sustinlerio) -
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inchige & canticad tetal de ahos de experiencia laboral, va ves on ol secior piiblicn o privada
L ANDY. NF EXPLEIEME LS GERL )

=

Empriencia especiica

A Rargue il nivid minima de puesto que se reg
Pragianie x Bundisr o Analnga ) Supsrangi [
Jptofiruanal Farenie Ispecisiics ‘Ceardinaduor

B.| Indigue el tiempe de experienca requerida para el puesta: va sea en ¢l et poblica
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Beriryd Prosctivg

Capatidad de aceptas il cargn de trabaio a gresan

HuEn Eranto ¥ fressncia

Hahilidad para la srdvacion y creatradad

[Capacidad de sterrelacioharss g cualijuims nived.

Compromse Institucional buscando la Eroelena

Cagacidad de trabajar en Equipo v Licderagpo.

Liea t Valores |, Sefidaricad v Barrader,

Conocimienlo en Quechua
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L_ LUMGAR DE PRESTACTON Corencin Yub Regivnal Lastrovirroma
_ DURACIW Dl fiz fociio e seECeipeion del candorto hoste 35 de icienhee
._-'_ RF.H[INERA(‘.I‘_{_J‘N MENSUAL e Ml Tresclentos (574 1500000 ci LTI Siles ) sifeton o
Fueirte de Financiamiente © § RECURNIE GRIINARIT
Ry o 080 RECLRSES ORDNA RIS
META PRESUPUESTAL Fragrama . PROGRAMA 00 —-"——'—r
i Metg: 135 |

L




TO DE PERFIL DEL PUESTO

IDERTIFICACION DEL PUEST

Usirae? Orgdnics: DIRECCION REGINAL DE SALUD WUANCAVELICA
Danaminackin: OESTETRA
Mombre dul pusibe DESTETRA
Degendendia berdrgwica Lnaal: _RED DF SALUD CASTROVIREEYNS
Dependencia ferdrguica faconal; GERENCIA SUHREGIONAL DE CALTROVIRREYNA =
Poarios gue twpensa; CENTROS ¥ PLIESTOR DF SALLD
Codgodeplan:  OAT-1 == B

PSS GEL PUESTOD

|Beindar Jllr.;!:ﬂ.mrw:radrmlud on 2| dmbits de sy [EmpElenca i mu:er.-hm:la vla comsanidad, ad (oma Mr,"bure.mmpﬁmip,{m duias
b, indcadane de geltien para el pamplimienta de los objerios edrategicos que s tiene come Regan Huancavelica; Brindar Afessidn Integra on
sakad | Dadada e hmih:l yoomunded..

FURCIORES DEL PUESTD
Fanificar, programar, ooedinar v ejicutas Tada a1 artiwidades de Sakid Sexasl Neproductiva, Cincer v ITS-YH4SI0A_ an ef dmnbila de w jurisdicridn

[ #lencan gereral a las mujeres en edad .l'ﬂr"»du:l v, embaraba, Dato, pusrienin ¢ per metapaniia: erendo an cueEna el Ml‘ﬂdn de
latensian integral en salud basade en famdia r comunidad,

Trami IP4T N 3CH W0 OF DIOMOCION y #dusatitn e extiins 0 wils salucabins, prevention 0e B maind v otros dirgides a la famnika y camunidad,
asi somo peersonal del ewablecimionto de talud

Realizar el andizls sihuacional iy determinacics del pardil spidemiclogic de s mugeres e sdad [l ¥ Eanteaes esi-ategias de rabiajo locs!

| Eabsarar iy histara cimica en 1 anennen general a i [e——— T = Y e PRy P ——— Srecedims,
iehas de conirol abseérrice y oo documentas #taklecidos de acuerda 3 las Sarman ¥ PEas de sencidn

rlizipar en el desaralla de actvidadis Socentes ¢ de VST @n £n ¢ Lampo fe poMerita, pragramades po &l esablecimientas dendenents |

|2 Eﬂiaﬂﬂ
Consalidar. analizar y evaliar 13 inrmacn merdal, Wit ral y ansal e 93 attrdads aatentiah Eruveriviy y promocceales, para su enng

a los miemies que correspande -
Idamaificar aporrunamente los Sgnos de alarma vwa facloms de fiesge gue pusfas camplicar en el embarass, peto o pUErpEnic para la relerenca
|oeattuna aun rsr.:b-'ocﬂmo e maar cimue wclacd -g,ulum;

W Promiver el uso de bos merodos :nraounm-pnm maademen en | pablicidn p,rr-, VET
Heﬂllﬂ" la atencos grecata! reenfoceds con {all:lh‘.! 'g operiunidad eﬁ Ias m-"ﬂﬂ

prﬂmm- lad partas inatitugionales e log Esbﬁﬂcmmﬁ sEpan capx:dnd Tespdutiva,

L] I:umm'nmo e Tk harmas, Gotas, Direglival v profoooios o Abenckin I‘IF a Salud Senualy Regroductiva, IT5 VIHISIDE ¢ Cineer

taplecian de E"“*'HE! M & prier l.nmes:ne al m ¥ mras acl-uda-dﬂ :x"ogrhnpd;p;

4 thlu acthidades extramanales arosdzar

ecmuas de informacicn de salu (IS, 515 S0 Hechas viraies, YAMED, ROTT, SIP 7000, apdron ~ominade de

Hesbrar of rogiszra de datcs
miAas f Mitas, pEdanti, p olos]

tenlay de salud de i punsdiceiga

th |BAndar avmterci tecnica al personal de-los estables
Bealizar an lvslades paa el cumplimiento de ko ndcadaie v metas & Erdanas, prayectaddn a oo dela gelacidn e el marco del pre prq-suppmq.w
1 |resultaden

LPoRj, 515 y otros convervos de salud .
L '|'-'Oﬂlrnh ir -:I :l..rnpllml:nro de -:Megnrm-clﬁ'\ ¥ critevias de Arreditaciée ce EESS

1 |Uses reerecta ¥ consemnaciin de los Lq-mpni-rhwne,dgeaegs

| Cursmplic :m'a noematividad vigente S sistemne de referencia costeg 1f|_-rr-"||:iln

21 | Realizar =I1rah=ua aticulady can s aurm.wmg instituciones lu:au-s

e lima el esben merdn de 5 salud
Reaiiar stencanes imegrales en e dmixco de_].l finditcan

22 [Restizar i roma e woyralli 4 lad gustantes

T |ImplEmienLas gooicesss g Promccian de b Saisd e os Gualing ssosnasiag |Famikas, Commnidedin, iratitutiones Educativat y Municpios Sakadaihe),

e |Cantabuir of cumplimienio de calegoricsciin v oritevios de aceditacian ETT TR

31 | Bera Funciones Auignadas oor el lefe Inmesacn Supeder, scarde a los ahjetivas Inatitasianiles
COORCIMNACIONES PRIMCIPALES

| Corsinsciones Ineraas
lrndm los servidips del Lstablecimeanto de Salud bajo la peisdiccidn

[comies e
Todas & Unidades Orgdmcas.
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IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Qrgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacian: CIRLJAND DENTISTA
MNombre del puesto: CIRUIANG DENTISTA
Dependencia Jerarguica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIREEYNA

Dependencia lerdrquica funcional: GERCMCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYMA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD
Codiga de plaza: CD-1

MISION DEL PUESTO

Fartalecer la gestidn de fas actividades de salud bucal por £lapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio,

pestante y adulto mayor, brindando una Atencian Ddantolégica Preventiva, Recuperativa v Especializada Bdsica de acuerdo a
la categoria del Centra de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

IPi.:ni‘-icar.. organizar, coordinas, epecutas, evaluar & inlormar 135 actrvidade
acuerdo con las guiss, normas v directivas de atencidn establecidas

2 _|Desarrollar los pasos necesasios para establecer el diagnastico v plan de tratamienta en adontodiogia
3_|lmplemantar &l modeals de atancion integral de salid basado en faming ¥ comunidag.

4 Participar en activdades de promozion ¥ educacion de estilas de wda saludables, prevenc
a la famifia v cormunidad,

5 odoetologicas diigidas a s alencion de pacientes de

inn de la enfermedad y otros dingidos

5 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacstn,

B |Farticipar actvamente en actividades extramurales de acuerda a Frogramacien de los FESS de su jurlsdiceidn,

7 |Realizar acciones g promocidn y prevencion de la caries dental, esamen bucal v consultas odontabigicas.

8 Consolidas, analizar v evaluar 3 informacion mensual, trimestral y anual de las actividade
promocionales, para su anvid a los niveles que correspands

F | Baindar atencon en Atencion estomalologica preventive recuperativa ¥ Especializeda y el curnpliniento de Las metas asigradas
10 Ll Pl s 8 PRy T T L T T T X T e R TS el T T T T FTOTELTEwT o Tl U T PO e T T BT T T oo
el IBalRl coruaning oo cossion Sen e doraneal i Laliad [CUC) BUE  EEEL 4 Sl eaar

11 |Otras Funciones Asignadas por ol Jefe Inmediato Superioe, scorde 3 log abpetrens insttucianabes.

4 asistenciales, proventivas y

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ecwrdiﬂdqnulnmna:
|Tndns los servicios del Establecimiento de Salud bajo 13 jurisdiccidn,

Coordinaciones Externas _I
Tadas la Unidades Organicas. |
FORPAACION ACADEMICA

ay e C.} i%e requiere
A) Formacisn Acadérmica B.} Gradois)/situacion académica v estudios requeridas para el puesta F:Iut;wiz’

Incomaien - Compicia Dhg:mmrk:ra: 5 EI LT
I:im""d'"" D D D“:h'"” CIRUIAMO DENTISTA

T Alrica Hequisn:  Fubilitacde
‘ 1342 shos) A Tialey Leenoatura J penlagiongtd
i

D:‘_m.:.-,_sum.... I:I I:I Dmmm : I:I o

L3 o & afioa]

E|..T D E |':|,, |:|.-m..m
DWLMH“ i Rguaie SERLME?

(-0

CONOCIMIENTDS




A} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el PUESED (N requisren docamentaoon sustantant) :

CONOCIMIENTO EN ODON TOLOGLA PREVENTIVA YD COMUMNITARL

CONOCIMIENTD EN RORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

COMDCIMIENTO EN ATENCICN ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA Y RECUPERATIVA Y ESPLCIALIZADA BASICA

| CONCOMIFNTE EM LA ATE MCION INTEGRAL POR ETARAS DE VIDA | MIND ADOLESCENTE OVEN ADULTC MAYOR ).
CONOCIMIENTO EN SALUE TAMILIAR ¥ COMUMNMITARLA,

] Programas de aspecializacion requerdos v sustentados con Socurnentos,
Not@ © Cada curse o espeoinieoion deben tener no memos de 2 horos de ropesitecian ¥ i dvplamiodad i menss de 80 bares,

Indique |05 curses y/o programas de especializacion requerdos:
Acreditar cursos en odontopediatria
Acreditar capacitacion eén cualquier estrategia santlaria del minkstero de salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idigmas,

Nival de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Haaplics | Bisico | Intermedio] Svanzicda IDIOAAS M agfica Basien | Intermedia| Avancade
| Wgrd = 7= Ingies X ]
l 3 Exced X Curechua 'i
| Hower Point H B

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor pdblico o preads.

|::'. ANCS OF EXPLRIENC|A

Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minima de DUESTO QUE 5B FeqUISre LoMmS EXPEfiencia; va sea en ol sector publicn o grivado:

| x ] rtesona e LR [Diee [~ [l
B.) Indigue el liempo de experiencia requersda para el puesto; vi sed en el sector pablico:

01 ANOS DE EXPERITNCIA —|

L.} Enbase a la experiencia requerida para ol puista (parte B), marque sl o5 0 5o necesasis cantar oo experiencia =n e Spctor Pablco:

K |86 of puilo requiere contar con expesiencin en ¢ eclar publico Dﬂ'ﬂ, ef plesle ne fegquiene canlor can exgerleacks e ef sectar publico.

- En rave gie SUse requives rapeecie en ef seclar publico, indigue of fwrrmyie de cepediencd en ol paesho o funcones equivolentes
(1 ANCS

[E EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO

" Mincione olios GEpeCTes ramolementarcias sabve ef requizilo de expenencio) im cose exilieng gl enficipnm pore ef parslo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS 5
[Actitud Proactiva
Capacidad de aceptar alto carge de trabajo a presion
Buer tranio y presencia
Habilidad para la innovacion y creataadad
Capacidad de interrelacionarse o cuakguicr rivel
Compromisg Institecional buscando 13 Fxeeloncia
Capacidad de trabajar én Equipo v Liderazga.
Elica t Valores |, Solidaridad v Honrades.
Canocimients an Quechua
A CONINCIONES EXENCIALES DEL CONTEATD
LUGAR DE PRESTACION Gerencin Sul Regional Castruvimepng
IMIRACION Deswate fa fecha o saseripoian del conmram Susa T1 de Diciembre 2014
HEMUNERACION MEMSUAL Lo MU Vrecnedem s (50 2ANLEO con (0100 Soles] sujetas @ desciendoy de fey.
| Fuenie de Financlmmieato 1 RECUESOS DRDINA RIOS
Rubire | o0 RECURSRS ORDINARIOS
META PRESITPIESTAL —
Fﬂ-'gmﬂll.‘;l ¢ PROGEAMATICE
Melm: 145




IDENTIFICACION DEL PUESTC

Unidad Organica:

Dengminacidn:

Mombre del puesto:
Dependencia Jerdrguica Lineal:
Dependancia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:
Codigo de plaza:
MISION DEL PUESTO

GEREMCLA SUR REGIOMAL CASTROVIRHEYMA

CHOFER PARA PLIESTO DE SALUD

CHOFER

ArD DE SALUD CASTROVIRREYNA,

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA,

NG BPLICA

LHO-1

GARANTLAR LA OPERATIVIDAL 13T LAS UNIDADES MOVILES ¥ FL TRASLADC OF Pac TEMTES A 105 ESTARLECIMIENTOS DE SALLD DF MAYOR COMPIEIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducin wehiculos de transaorte v repartar las ccuerencias del semecio,

—

2 |Tranzportar a los pacientes en estada de emengencia cuanca lo requiera.

3 |Tener conocimienas blsices de primesas ausxilios.

Welar por el buen e de 1 unidades movies de aceerdo 3 narmas ¥ manlenimients que 58 le debe hacer 3 W ambulancia asignado por el establecirmiento de
Salud; cambio de scette, revisian de liquidos. renas, mator, e1c

5 |Merifitar y repotar permanentements la operatvadsd del equoo momedice de la Amnbulancia

& [velar par ol aderuads use del wehiculo asignada

Welar por ¢l atetuato funcionasmiento del vehicula, a fin de getectar SpartunamEnts dospertectos mecanicos v eléctricas, debierdo informar al gle inmediata,

8 |Reguerir oportunasmente ol mantenimiente preventiva y carrective cel veehicud asigrada,

¥ |Bar comformidad denzro de su competencia al manterimisnto ¥ reparacion del vehiculd a si cargn.

o | Asistencia obigelona o todas las aclividades de coordingcion ¥ CRpRCAaCion convocadas por ol personal de sakud.

LL |Portar la documentacion acluafizada del vehiculo a su cargs.

CRfCana,

En case de accdentes on perjiicio de terceros, soktar 13 Fputs de emergenda w0 congour

al {les] hrick [ al cendro asisiencial oo salagd mas

13 lmras funciones que le asigne &l fele del Centro de Salud y Puesio Salod

COORMMNACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TOD LAS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE 5ALUD BAJD LA IURISDICCION.

Coordinacienes Externas

TO0AS LA UKIDADES OHGAMNICAS,

FORMACION ACADEMICA
A.] Fermacién Academica

by sgeio oz

B [ [
B [ [
[:I:“::::'“"""""";] B
s ][]

Diﬂf:smlaﬁ
o

Dl:tubn' Licenclatura

Dh‘“‘.ﬂ"\.‘l
gk g
-1

D Docrarada
DW |:|r....m

B} Granalsh/situstion académica y estudics requeridas para el puesto

LICENCIA DE CONDUCIR CLASE A CATEGORLA 1I-
8

€] i5e requeene
Codeglatura?

O E-

chrenga de
“wigrmied

[5] « [

Coraduar



COMNOCIMIENTOS

A.) Conociméentos Tecnscas principales requeridos para o puesta (Vo FGUTETEN Soumenteeidn susteriaig) ;

Curso de Capacitacion on Mecinica Autarmotriz

B.} Programas de especalizacicn requeridos v sustensadas con dooumnntes,

W0 - Coode s de eaproabiacen daben rener o menas de SF horas de copootacidn  ins dipkveedor aa menar de 8T hovas

[indite Tos cursos y7o prograras e sspecalicacian reqmerdar

Aoreditar maren de Primanas Auiboes

T.] Conocimisntes de Ofinuitica e idigemas,

Hivel de domdnig Nival de d
DFIMATICA [(Vomtes | miz | miwmedo | feancads IBIOMAS Tic apikca Baurs | nlecmesio | Avaniadn
Ward ® | Ingles X
Exgud A | Chumchia X
Pawerpoint # |
EXPERIENCIA
Experigncia general

Inchque L cantidad total de afios de expenencia laboral. ¥a sed en el seclor pibllee o privads,

|1 AR DE EXPERIENCIA
L

Experiencia especifica

) Margue ol nived minirsg  dE Puiita que se requiRTe comno experiencia; va sea d el sectar pablics o privaca:
Pratri ante Axlitar o Analnra ) Sapervingr |
eodenonal AssTiEnle Expeaialisza Canidngcon

B.} Indigue el bemano de experiencia requinrida pars el pueesto; va des e el secten ponlie o Orivada:

Jele de Area o Gererile o
Opta. D fnr

|1 AND DE FXPERIENCIA

C.h En base a 13 anperiencia requerids para o pesdo Lparte B), maigue 5 e3 0 md sscenrio contar can FEpENEnca e el Spcior Poblioo:

F—ﬂ ol FUESTE (Euene Condar can exneriencia dr el tepinr by} in‘ﬂ. 1 DUSEID no require £ Gnlar on experenmie an & see e puliicn

" EA DO gue 1 SE Feguiera SNSRI A e ) Sedtar peablne, L &7 o b avpeienon e of fearstn plo funciones squivekenres,

)

~ Rlencidni ediay GIpeetas compiemiealonas sobee o 1 et chr ENDEREICR, # CORD enieTa akg afinanal v Bl presro.

limencia de Conducir Vigents & - 2y Fecord de conduccion original

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]-:.w.f-cu:mn ANALITICA ¥ DRAGANIZATIVA,

CAPACIDAD DE INTERRFLACIONARSE A CLUALOIDIER NIVEL

[CAFACIOAD PARA TRABAIAR TN TE0FD

COMPAOMIAG (NS TTLCIORAL

[ETICA ¥ VALGEES SOLIDARIGAD ¥ ONBAGET

A LONIHCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

D LUGAR DE FRESTACION Gerencin Sub fegionml Carrovirreyin =
DURACION Aesde I fechn de suscrlpeion del contrato hosto 41 de Diciombre I
REMUNERACION MENSUAL Ly Al Doscientas (57, LAGLNE con 007 TG Solet) sujetos o desenemtos

Fuente de Financiomivnio -~ | RECURSS ORTENARIOS

(Rubre - 080 RECTRSOS ORDINARIGS

META PRESUPUESTAL

Metay 135

Progrome - PROGIRAMATIC




IDENTIFBCACIHON DEL PLIESTO

Unidad Organica; GERENCIA SUE REGIOMAL CASTROVIBREY NA
Denaminacian: TECMICT £N COMPUTACION, INFORMATICO ¥/0 INGERIERD TIE SISTOMAY
Mombre del pueste: TECNICO EN COMPUTACION, INFORMATICES / INGENERERD DE SESTEMAS

Dependencia lecirgquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrguica funcional: Gk REMCA SUR REGEIMAL CASTROVIAREYNA
Puestos que supeTvisa: WO BPLICA,

Codipgo de plaza: TEC.COMP.-1

MISION DEL PUESTD

Cumplir sctividades enfocadas al cumplimicnte de los indicadeses de pracess y resultado de los programas prmsupuestales
convenios, doncatenadas con ¢l cemplimicnto de indicadares del FRR, $I5 en ol marco del Aseguramiento Universal en Salud y Atencidn
Integral de Salud basado en Familla y Camunidad medianme el mareja de Base de Dazos de los sistemas de informacion en sakud,

FUMCIONES DEL PUESTO

Manlener las bases de datos actualicada mersualmente con lon coprdinadores de estrategias del CES% de su
jurisdiceion,

Soparte técnica en eguipos informaticos. HADWARD SOFWARE ¥ Configuracion o instalation de AEDES LAN

Procesamiento de sisternas ge salud (HIS REPORT, HYITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADROMN NOMINAL OF NIROS, SIEN y
niros

Procesamiento de sistemas de sald wia Wed [CNY, PADRON MNOMINAL ¢ VPH)

Supervision , monitoreo y asistencia téonica a los ELS5 de [a urisdiccidn de La red Castrovirreyna,

Mareje de sistemas del 515 GALEN PLUS.

Procesar, acumular y envit de la informacion eon of controd de calidad adecuada de datos a los responsakbies de
Pragramas de salud.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micrarres v Estahblecimientos de Salud liderando ProOcesos para ol
cumplamiento de los indicadores de los Programas presypuestales de Salud.

Consolidar, analizar v evaluar la informacion mensual, trirmestral yoanual de las actividades en los sElemas ge
Informacics, para su envié i los nivales QUE COFTEs s

digitacicn a1 100 % de hojas de atencidn (HIS) fuzs [515] de La jurisgiceidn

Afifiacianes oportunas 4 los regién nacidos, menores de § afos ¥ Beslantes al 100%

Oriras Funcione Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorge a los ahjctives institucionales,

COORMNACIDNES PRINCIPALES

—

Coprdinationes Mtemm F

TOOCLOS SERVICIOS DF [STARLECIMIENTOS DF SALUD BAICH LA IURISEICCION ¥ FSTRATEGAS SANITARIAS TIF LA RED
CASTROVIRRE YA

Coordinacinmes Extemas |

TODAS LA UNIDADIES ORGANICAS

FORMACION ACADERMICA

I ] i [Heactite IAFERMATICA ¥ /0 INGENIERD DE

L] 2% requlers

A, tHIEDER I b i b ]
¥ Gradodsly: von acaddmica y estucdios requeridas para ef puest Calegiatira?

A Formacdn Aradémica

fvpmaleie Corpéma Drglmuuh'- B B D LT

TECHICD EN COMPUTACION E

SISTERAAS {Regerra rabibiadain

Ensr 00 e ==
1162 wun

B 2]

[-:lrw--» l::.-.m i
CJovcciadn
T s ¥

lirerginears

N e :
248 e |:| X s B L D e




CONDCIMIENTOS

A.| Conpdmientes Técnicas pringipales requenicos para ¢ puesie (Mg FETNETEN DU FEICAN BT Tania ) £

Maneps de herrameantas de atbmarnica: Microsolt Windaws, olfics |1a8las Dindmicas) Internet ¥ otmas

B.) Pragramas de espetializacsan f ¥ o dary
Hopy, oo cures Se sSneniohzacins gefnd IEoes no sency e Jd nmas die f Spariinna ke Siphnmaniod ag menoe ge BT baras

indigue kos cersos o programas de espedalizacian requerideos:
Arriditar maneg da b s de ofmadica Mcrosall Windows, offce (ablas Dinamicse) inemal v clras

[Aereditar experiencia en maneja de ditaranies stamas e Infarmacon &7 eaad [, HILRCFOAT, SRFAL, SSEA T RE TS, MR, SIER ]

AT AL SE 20, DE PARTAMENTOS INTERRAEHZE, PADRGN NORINAL DF MIFOS).

L.} Conomivntos de Ofematica o Idiomas.

; — T Mivel de dominie.
OFIMATICA Faaghen | Ruakn | Ineisobol Sarcadn IEHEMAS Moapkes | Bisus [ istermedio] van s

[wara A Irgglds [
i Euce! L] Drueshua L3
[Pmrpnml L]

EXPERIENCIA

Exporsnda general

dique & I’-inl.icl_a_q'_!pdd:_ll o afos de exnpericncia Rbaral; va vea en 6l e bor pnics o privado.

06 MESES ..]

Experiencia especifica

A) Mangue o ojvel miniene g SUeite Gus s reguers Jomo S e, Pl wRA e el secnor pubico o proveda:

r EPIHII\.':H'I- Bﬂuwlﬂrn Actalinla f |:|iupcmu:| ] Jefe cu doea o I:]I'mﬂlee
_lpll\.'rd'aunll Azl Lepasrishala Cpargingdor [ =T [ETERE I
B.) Indique #itiampa de enperisnis requesics para of puesta; i sea en ol sector puiics o arivedn

[0 MEzRS

€| En D@ 3 la experiencia requerida para ef pussso [parte B], margee o ey 0 no recespno cantar con esperienda en ol Sectar Piblico;

5:[ £l guesin sevueTe DINIGT OG0 ERREVAINCA en ol Sivisy pubing I:tm;' ! PUPLID N0 FEQWEST CONIDT SOV EVPEIETIC i ot Ter rar pediicn.

" TR QU N e PG e TS ¢ BRrrar subly o, indgue @ Srego d PEDENEAT R r T ST D funcinnes £ gaiemlentes
[0 g BES |

T M ulicy andecin complemeninaans sahese o PN - CIERRETICRY, £ SO R e g para il purits
|E5(F|:ﬂ|lNL|k EN BMANEID DE BASE DE DATOS FXCEL EN PROGHRAMAS OL SalUD, _|
HABILIDADES O COMPETENCIAS

LAPACITRAD AMALITACA, ¥ DRLAMIE TTVE,

CAPRCIDAD DE INTERRELACICNARS. & CUALGRURE NIVEL
LEFACIDA| RABAIAR BN EQLIPEY
COMPROMIMD INSTITUCIOMNAL

EToCA ¥ WALORES. SOLIDARIOAD ¥ HOMRADET.

A CONINCIONES EXENCIALES DEL CONTRATO

LI AR DE FRENTACION fGerencia Sei legioral Casrrovirrepan
| DHIRACION Dennale b fecho de suseripcian del contrate hosea 71 de Dicicmlre
REMUNERACION MENSIAL Lin 83l Chanmierepas (5 150000 com 8NN Soles) smyetos o

Firenie de Financiemiente o 1 REE!J.’{E‘!L‘.‘U.’{M_&HIH{J.E'
Rulirg (00 RECUNSOS ORDINARIDS

Progroma . PROGRAMATICR _|
Metu; 135 ]

META PRESUPUESTAL




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: GEREMCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREY A

Denominacitn: BICLOGE ¥/0 TECHOLOGE MEDICD PARA CENTRD DE SALUD

Marnbre del puesta: BIOLOGE f TECKGLDGD MEDICD
Dependencia Jerasguica Lineal: RED! D SALUID CASTRONIRAE YA
Degendencia lerarquica Funcional: GEREMCIA SUB HEGIOMAL CASTROVIRROYMA
PUSSTOS Que supervisal PUESTOS DE SALLID
codigode plaza:  [mial ]
MESION DEL PUESTO

Estrarégicos que se tiens como Region Huancavelica.

Realizar el cumplimientio de las metas, mdicadores de Bestidn v cjecucion presupuestal para el cumplimients de los Objetivgs

FUNCIONES DEL PUESTO

L_|especialidad dé suy conpetencia .

Efectura examenss, procedimientos, evaluaciones yo Iratamientos de enfermedades y secuelas de discapzcidaden |5{

¢ |Ruealizar la recepoidn, envid, ¥ transporte de rmuestras aplicandn 135 normas de Bioseguridad.

Realizar bateria ¢ ompleto de fas gestantes, pulrperas ¥ RN,

4 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR ¢ Dosaje de hemoglobing a la pobiacion.

. |Barantizar el descarte de parasitosis en el Erupo eléreo focalizado.

6 |Garantizer ¢l paguete de analisis complete de adeli v adulto mayor.

Fealizar el analisis bactaricldgico v parasitolégico de los sisternas de AfUE para consumo humanea,

A |Realizar l2 lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SR1.

1_|'mpulsaren b bisgueda activa de SR1, 5F v Letshmanioes,

10 |Realizar dizgrdsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia v otros.

Extraccion de las muestras de sangre sepdn protocoto establecido para cada prueba v praparacian de las emyestras,

Lograr el cumplimienta de fos indicadores v metas sanitarias, proyecade a favor de 1o poblacidn en el marco del

presupuesio por resullades PPR, Convenio FED, 515 v otros.
13 |Turmar parte de actividades preventivo promeocionales

sa | Curnplir con |as normas e binsegundad, de acuerdo 2 normatividad vipente,

Participar en al trabajo articulado con fas autondades e instituciones locaies,

16 |Uso correcto y conservacion die los equipas y bienes dei EF .55,

Contribuir 3l cumplimiento de categoriracion ¥ eriteriog de acreditacidn de EE5S.

& |Mantener limpio ! Establecimiento de Salud

| 1 |D@tras Funcienes Asignadas por el Jele Inmediate Superior, acorde a los objetivos institucionalas.

COORDINACIONES PRINCIFALES

|Mrml:lnﬂ-s Internas

||_|ODC' LOS SERVICIONS DE ESTABLECIMIENTOS DF SALUG RAIG LA IURISEICCICN

Cowrdinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES GRGANICAS,

FORMACION ACADEMICA
B} Formiacedn dradémica B.] Gradolilfisuacian acadfmaca y extudios requarides aace &l puesto
Modgiely  Complein Dlws.'\do:.'-l

D”"‘ D D Du.uhm- RIBLOGO ¥/0 TECHOLOGO MEBICD
Dm.m., D D T.wm..m..,,
118 1 afend
Ibries Supener A Maaibria [ =
{1 4 g i )
S
oee [] G]  oeee [

G d%e reguiere
Codegmatwra?

<[]

LAequere habibiackds
Pl

i 0



CONDCIMIENTOS

Al Comocimivntos Técnios prindipales requendos aara of pasto N requssren dacumentacin sustentonie) -

Lapacitaciones en Laborataria Clinica

B.] Programas de espetiadzackin requeridos y sust das con doc .
AP0 - Cosdy curte de erpenokan e el Famiv g menas o¢ J4 horos v capacinonsa p kg Miwamacics ne messs de 80 Aams

[Indique s cursos v/a programas de especaliracan requaridne:
Acreditar curses en salud ambiental, Laboratonic o sfimes

Acreditar cursos wio capacitaciones en Labaratonio Clinic,

Acreditar conocinéento y manejo en lectura de laminas de TEC, LEISHMAMIOSIS O MALARLA,

C.) Conncimientos de Ofimdtica e Idicmas,

Mivel de dominio Nived die daminio
OFiMATICA hoapken | Odcia | Intermodo] Asaneds |DeOAS Nosakes | Maurs. | imermadio] Aeinids
Word ] = s ,
: Expel ) X I N =
| T‘-:.werm:; S _J l

EXPERIENCIA

Exgreriencia peneral

Indigair b santedad tatal de afios de caperignein laboral; va sea en el sectar pibico o Brivads

I_w AR DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS J
Experiencia especifica
&) Marque ol ai mimen O B TMIE S8 TEQUSHE CUMI REDENENCA, va sea en ol sactar pubdca o pawvailo:

i i Auikar g Arualncg ! Superuriar Jede die frea o Garente p
5 -
el L Esssiatista Conrdinador DpLe. Caretcan
B} Indigue ef tivmpo de experiencia fequerida para ol puesto: i Ges en el segior puhlice o privado:
LN 8RO DL EXPERIENTIA ?

C) B monr g 3 onzeviang b re o ivids Rira vl puens B3 BL mamue tes 9 no necesas ks core L WSO v i Sl Publica

51 ¢ pumsro e LkErE Lonlar (on SNERASTo en rl secior publin A, e puriis nu PEGUITTE TONIGY (0N Enpnpeca S & 1o for goBilice,
=i g (o

T ERr0s0 que 5§ 5 fegaienn SAPEIETID S s o pUtheD, i ef e e EXEMIPRCID 20 | purito wis funriones Sgusinmte

UN ARO DE EXPERIENCIA

" Pens e oo SUSRAE PO OGRS OO0 6 kv o FAQUAS D B evpeviensas: me rasa EniEns algn acrinne povp el pussoa
[RESELUCIEA OF TERMING DE SERUMS ¥ HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[EAPATIGAL BRALTTICA ¥ ORGANIZATIVA
CARACIDAD DE INTEHRELACIARSE A CUALOUTER NIVEL
CAPACICAD FARA TRABAIAR EN CQUIPO
COMPROMIEED INSTITUCIONAL
[ETICA VVALDRFS SOUDARIDAD ¥ HONFADED

A CONDNEIONES ERENCIALES DL CONTRATE

LINAR OF PRESTACION

v e
- CRIRALITEN 28 il Dedmmioe 2ifn
#Eld-f.lh'ER.dﬂﬂ# MENSAL There B0 T i LD - 2 GO0 AT tn XL 1O Sivivee] woroor n
z e iirzun e ey
Fuicife de Fluneceadento < ) RECURSOY DROMNAL TS
Hirbrg - (6 RECTHSTDW DRDINARTTE
META PRESOPUESTAL
l""ﬂﬂ'ﬂllﬂﬂ P FROGRAMATICD
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE HUAMNCAVELICA

Denominacion: QUIMICD FAMACEUTICO/TECMICD EMFARMACIA
MNombre del puesto: QUIMICD FAMACEUTICOTECKICO ENFARMACIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYMA
Dependencia Jerdrguica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA,
Puestos que supervisa: QF-1

MISION DEL PUESTO

Conducir 123 actividades tecnicas administrativas a fin de garantizar la disponibilidad, accesibilidad, pramocion de la farmacovigilancia y
usa racional de medicamentos eficaces, de calidad y dseguros, en los establecimientos de salud de su junisdiceion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos medicos escenciales en
los establecimientos de salud.

Supervisar y monitorear |a disponibilidad optima de medicamentos, insumas medicos v productos sanitarios en los
establecimientos de salud de su juridiccion

supervisar ymonitorear la disponibilidad de los productes farmaceuticos estrategicos de las intervenciones SANITARIAS
en los establecimientos de salud de su juridiccion.

Validar [z informacion del IC1 2si comao procesar la infermacion de inventarios de las establecimientos de salud desy
juridiccion.

Reealizar la programacion anual de medicamentos y dispositivos medicos para el abastecimiento de los
establecimientos de salud de su juridiccion.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia.

wm

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento de Dispensas y brindar asistencia tecnica a los responsables de
farmacia de los EES.5,

£ |Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato

COORDINACIONES PRIMCIPALES

Coardinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGAMICAS,

FORMACION ACADEMICA,

C.) i5e requiere
Colegiatura?

Incompivis Compiene DFgre'h.)dul.ll o D No
FEOTESIGNAL

Bachillar QUIMICO FARMACEUTICOY TECNICO EM
FARMACLA

A.) Furmacion Académica B.} Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el pussto

Dsrrumauu I:I D
Teécnica Bisica D D
(14 2 adns|

IBTMM'_;;I Euperiar I:I E
E'Uﬁn-ﬂ"{ildr:g I:I IE

AReguiere  kabilitacidn
profesdonal?

L
Egersadn Frinkzro

w4

Titwlo Licenciatura

IO EIC]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téonicos principales requeridos para el puesto (No requigren documeniooion sustentario) :

CONOCIMIENTOS DE NORMAS VIGENTES DE GESTION DE MEDICAMENTDS

B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Ngtg : Loda curso de especalizack deben leaer ne menos de 24 boros de copoacitecion ¥ fos diplomados no menes de S0 haoras

Indigue los cursos y/'o programas de especializacion requeridos:

CURSOS EN BIOSEGURIDAD

ACREDITAR CURSOS VINCULADAS A LAS COMPLTENCIAS HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avarzada IDIDNAS Neopfica | Basico | mitermedic] Avanzadc
Word X Inglés X
Excel X | Cuechua X
Powerpaint X | I_

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea on el sector poblica o privado.

01 ANG DE FXPERIENCIA

Experiencia especifica

A) Margue el nivel minimo de puesto Gue se requiere CoMo experiencia; va sea en ef sectar publica o privado;

v lecnico Auiliar o P-nalis.tz-.;' supervisar Jafe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpta

B.) Indique &l tiempe de experiencia requerida para el puesto; yva ses en el sector publico o privado:

Gerente o
Directas

01 AND DE EXPERIENCIA

€ £nbase a s experiencia roquerida para of puesto [parte B), marque si es o no necesaric contar con pxperiencia gn el Sector Piblico:

ESE ol puesto requiere CoNtar con experiencia en el sector gdhlico Dm, e pussia ro FEQUISTE CANTOY CAN FXRENETCID en o woter pabiica

* £ co50 que S se requiera experiencic en gl seclor pablice, indiaue ef tiempe de experiencio sn ol puesta /o funciones eguivalentes

|06 MESES DE ExPERIENCIA

* Mencione atros oapectos complementarios sadive & FEquIEio 08 EXpEVIEnTAT! €0 Coto rx

liliero oigo adicional pero e puesro.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ QRGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALCIUIER MIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJIAR BAID PRESION

COMPROMISD INSTITUCIONAL BLSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFC ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HOMRADEZ.

i

————






